Erste klare Erkenntnis: Für Deniz sind klassische große HR-Events wichtig, aber die wertvollsten Räume liegen wahrscheinlich bei Mittelstand, Familienunternehmen, Executive-Roundtables und kuratierten Leadership-Formaten. Da ist weniger Bühne, aber mehr Entscheiderdichte.

Nachgedacht für 39s

Ja — hier ist die strategische Kurzfassung für Deniz.

1. Grundstrategie

Deniz sollte nicht primär fragen:
„Wo kann ich sprechen?“
Sondern:
„Wo sitzen die Menschen, die über Führung, Transformation und Zusammenarbeit entscheiden?“
Das sind nicht nur große Bühnen. Das sind auch Executive-Räume, Round Tables, Mittelstandsforen, HR-Leadership-Formate und Unternehmernetzwerke.

2. Beste Startfelder 2026/2027

A – Traum-Bühnen

Hohe Sichtbarkeit, starke Marke, schwerer Zugang.
· Zukunft Personal Europe, Köln – Europas großes HR-Event, 15.–17. September 2026, mit Call for Speakers. 
· Personalmanagementkongress, Berlin – Europas großer HR-Kongress, 25./26. Juni 2026. 
· Handelsblatt Work in Progress – CHROs, HR-Entscheider, KI-Transformation, Führung im Wandel. 
· Handelsblatt Change Congress – Change, Transformation, Organisationsentwicklung, 350+ Change Professionals. 
· TRANSFORM, Berlin – digitale Transformation, Entscheider, Unternehmen, Politik, Wissenschaft. 

B – Sehr wertvoll und realistisch

Gute Zielgruppe, gute Positionierungschance.
· DGFP Leadership Summit – Führungskräfte, HR, Personalentwicklung; mit Round Tables und Networking. 
· Future Workforce Summit – Senior HR, People & Culture, Organisationsentwicklung; sehr passend zu „alte Playbooks funktionieren nicht mehr“. 
· Future Workplace – Entscheider, Transformationsverantwortliche, Produktivität unter Druck. 
· Work & Culture Conference / TRANSFORM – digitale Arbeitswelt, Arbeit, Kultur, Führung. 
· People & Culture Festival – New Work, Leadership, Kultur, mentale Gesundheit, Zukunft der Zusammenarbeit. 

C – Quick Wins

Einstieg, Referenzen, Netzwerk.
· IHK-Veranstaltungen 
· regionale Unternehmerkongresse 
· Wirtschaftsclubs 
· HR-Roundtables 
· lokale Mittelstandsforen 

Sehr gut als erste 5–10 Auftritte.

D – Hidden Champions

Kleine Räume, hohe Entscheiderqualität.
· Familienunternehmer-Forum – Familienunternehmen, Unternehmeraustausch, exklusive Mitglieder/Gäste. 
· Nürnberger Unternehmer-Kongress – mittelständische Wirtschaft, Entscheider, Unternehmer. 
· Transformationskonferenz „Wirksame Transformation im Mittelstand“ – Geschäftsführer, Führungskräfte, Interim-Manager, Transformation im Mittelstand. 
· ZEIT für Unternehmerinnen – Entscheiderinnen aus dem deutschen Mittelstand. 

3. Beste Positionierung für Speaker-Pitches

Nicht:
„Deniz spricht über Führung.“
Sondern:
„Deniz zeigt, warum Transformation oft nicht an Strategie, Tools oder Prozessen scheitert – sondern daran, dass Führungsteams unter Druck nicht mehr klar, ehrlich und wirksam zusammenarbeiten.“
Das ist stark, weil es:

· relevant für CEOs ist, 

· HR anspricht, 

· Transformation berührt, 

· Konflikte nicht weichspült, 

· nach echter Expertise klingt. 

4. Starke Vortragstitel
1. Wenn Führungsteams zum Engpass werden 
2. Transformation beginnt nicht im Projektplan, sondern im Führungskreis 
3. Warum gute Strategien an unausgesprochenen Dynamiken scheitern 
4. Führung unter Druck: Wie Top-Teams entscheidungsfähig bleiben 
5. Vertrauen ist kein Soft Skill. Es ist ein Wettbewerbsvorteil. 
6. Der stille Konflikt im Führungsteam 
7. Warum Change-Projekte scheitern, obwohl alle zustimmen 
8. Psychologische Sicherheit im Top-Team 
9. Vom Scheinkonsens zur echten Entscheidung 
10. Wie Führungsteams Wachstum tragen, ohne auseinanderzufallen 

5. Wichtigster nächster Schritt

Deniz braucht zuerst kein riesiges Event-Verzeichnis.

Sie braucht ein starkes Speaker-Profil mit 3 klaren Themen.

Dann werden die Events gezielt angesprochen.

